Додаток 15
Правила управління успіхом на уроці

1. Якщо після уроку в учнів не залишилося питань, які хотілося б обговорити, пошукати розв’язування, то це означає, що урок, можливо, був корисним, але залишив дітей байдужими до того, що на ньому відбувається.

2. Незаслужена похвала, перебільшені компліменти, випадкові оцінки принижують відчуття успіху. Треба побачити реальні зміни, реальні досягнення учнів, якими б малими вони не були, та вчасно підтримати учня.

3. Успіх починається з прийняття дітьми права вчителя вчити. Авторитет, особистість вчителя, його різноманітні уподобання та зацікавлення - основа успіхів учнів.

4. Психологічний клімат, обстановка життєрадісності, організація діяльності учнів на уроці, вдале поєднання творчих та репродуктивних методів.

5. Передчуття незвичайності, спроможність вчителя дивувати, вносити елементи романтичності відіграють важливу роль на уроці.

6. Учитель повинен любити дітей та вміти це робити. Не можна виказувати захоплення від спілкування з одними дітьми та заставляти страждати інших.

7. Учитель повинен знати цілий клас і кожного учня окремо. Він повинен дуже багато знати про дітей, щоб навчитися у потрібну хвилину допомогти їм. 

8. Початок уроку - момент, від якого у значній мірі залежить успіх всього уроку. 80% навчального успіху дітей залежить від вміння вчителя давати домашні завдання. Проблема в тому, що діти та дорослі розмовляють різними мовами, вкладають різний зміст у слова і тому домашні завдання без детальних пояснень того, щоб хотів отримати вчитель, яке завдання він ставить, часто призводять учнів до непорозуміння і вони зовсім відмовляються від виконання домашніх завдань. 

9. Домашні завдання повинні бути «смачними», цікавими, творчими, часто практично орієнтованими, оригінальними, доступними, посильними, різнорівневими.

10. Поряд із балами розгорнута словесна оцінка відіграє виключну роль у стимулюванні навчальної діяльності  дитини.

11. Ступінь зацікавленості учнів предметом виявляється в їх бажанні й готовності займатися ним після уроків.

12. Учитель повинен навчитися включати учнів в колективну пізнавальну діяльність.

Рекомендації педагогам:

П’ять «необхідно»:

· Виражати подив і захоплення всім, що роблять і говорять учні під час занять.

· Вживати такі слова, як «молодець», «прекрасно», «добре», «відмінно», «блискуче».

· Не дозволяти собі критикувати особистість учня в присутності інших.

· Оцінюючи результати діяльності учнів, знаходити в ній щось позитивне.

· Бути позитивно налаштованим особисто.

Успішні учні бувають в успішного вчителя!
